
 

                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนิคม 
ที่       กส ๘๓๖๐๑/-            วันที ่  ๑    ตุลาคม    25๖๒   
เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   
         (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓)   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
  

         ด้วย เทศบาลตำบลนิคม  จะดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 25๖๑ – 256๓)  (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓)  ของเทศบาลตำบลนิคม  และเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวฯ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ์กำหนด 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด กาฬสินธุ์  ข้อ 16              
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545  
ประกอบกับหนังสือที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๗  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  และหนังสือที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๘  ลงวันที่        
๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘   เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลนิคม  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 256๓)  (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓)  ประกอบด้วย 

           1. นายนิวัน    นาพรม นายกเทศมนตรีตำบลนิคม     ประธานกรรมการ 
 2. นางอรวิภา       แก้วยิ่ง ปลัดเทศบาล          กรรมการ 
 3. นางวนิดา     นาพรม รองปลัดเทศบาล           กรรมการ 
 ๔. นายนพดล    ภูบุญรอด  ผู้อำนวยการกองช่าง             กรรมการ 
 ๕. นางจุฑาวรรณ   มโนขันธ์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล         กรรมการ 
 ๖. นายคงศักดิ ์    ภูนี   ผู้อำนวยการกองการศึกษา         กรรมการ 
 ๗. นางสาวมยุรี     สุขศิริ   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม         กรรมการ 
           ๘. นางสาวกันตภัทร  ดวงตะวงษ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ/เลขานุการ 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 

(นางสาวกันตภัทร   ดวงตะวงษ์) 
                                                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

 
 
               
 
 


