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หลักการ 

 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 มาตรา 48 ทศ 
วรรคห้า ให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็น
ประจำทุกป ี

 

เหตุผล 

 เนื่องจากขณะนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้ว นายกเทศมนตรีตำบลนิคม จึงได้จัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564  เพ่ือแถลงต่อสภา
เทศบาลตำบลนิคมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือโปรดทราบ (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
(นายวิญญู  ขันผง) 

นายกเทศมนตรีตำบลนิคม 
 



2 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกเทศมนตรี 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 มาตรา 48 ทศ 
วรรคห้า ให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็น
ประจำทุกปีเนื่องจากขณะนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้ว นายกเทศมนตรีตำบลนิคม จึงได้จัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 เพ่ือแถลงต่อสภา
เทศบาลตำบลนิคม 

 

1.นโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลนิคม 

นโยบายนายกเทศมนตรีตำบลนิคม  

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลนิคม  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 

นายวิญญู  ขันผง  นายกเทศมนตรีตำบลนิคม  ได้กำหนดนโยบายเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาไว้
ทั้งหมด 7 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการ   
1.1 บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 

1.1 หลักนิติธรรม (The rule of law)  การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ โดยถือว่าเป็นการปกครอง ภายใต้กฎหมาย ไม่ใช่ตามอำเภอใจ หรืออำนาจของตัวบุคคล จะต้องคำนึงถึง
ความเป็นธรรมและความยุติธรรม รวมทั้งมีความรัดกุมและรวดเร็วด้วย 

1.2 หลักคุณธรรม (Morality) การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม การส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย 

   1.3 หลักความโปร่งใส (Accountability) การทำงานต้องโปร่งใส ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกและเข้าใจง่าย และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องอย่างชัดเจน 

   1.4 หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ให้โอกาสให้บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมทางการบริหารจัดการ เกี่ยวกับการตัดสินในเรื่องต่างๆ เช่น เป็นคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และ
หรือคณะทำงานโดยให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะนำ ปรึกษา ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ 

   1.5 หลักความรับผิดชอบ (Responsibility)  ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความสำนึก
ในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา และเคารพใน
ความคิดเห็นที่แตกต่าง รวมทั้งกล้าที่จะยอมรับผลดี และผลเสีย จากการกระทำของตนเอง 

   1.6 หลักความคุ้มค่า (Cost effectivenessor economy) การบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในระดับบุคคล ความประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด                           

 1.2 ปฏิรูปองค์กรภายในเทศบาล ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ บริการด้วยความรวดเร็ว 
ถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นที่ประทับใจของประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.3 ปฏิรูปองค์กรภายในเทศบาล ให้เป็นองค์กรที่มีความรัก ความสามัคคีกลมเกลียวไม่แบ่ งก๊ก 
แบ่งเหล่า  องค์กรภายในเทศบาล ประกอบด้วย 3 ฝ่าย หรือ 3 ขา อันประกอบด้วย 1. คณะผู้บริหาร  2. สภา
เทศบาล 3.ข้าราชการประจำ  จะต้องปฏิรูปให้ มีความมั่นคง แข็งแรง มีปัญหาต้องแก้ไข  ช่วยกันแก้ ช่วยกันทำ  
หันหน้าเข้าหากัน เคียงบ่าเคียงไหล่ เป็นหนึ่งเดียว  เห็นต่างได้แต่ไม่แตกแยก รู้จักบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
ร่วมคิดร่วมทำ สร้างสรรค์ เทศบาลตำบลนิคม ให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน 
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  1.4 สร้างความรัก ความสามัคคีในชุมชน นำพาองค์กรเทศบาล สร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงาน

อ่ืนในตำบล  เช่น ฝ่ายกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน วัด โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  องค์กรสตรี อาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) ขับเคลื่อนตำบลนิคมให้เจริญรุ่งเรืองไปพร้อมๆกัน 

2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       2.1 ผลักดันโครงการชลประทานระบบท่อเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านในตำบลนิคม 

   2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบประปาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งต้องเร่งแก้ไขปัญหาเป็นอันดับแรกเพ่ือไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของพ่ีน้องประชาชน  

2.3 พัฒนาระบบไฟฟ้าให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยจะขยายไฟฟ้าสู่ไร่นาให้ครบทุกสาย  

3. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนา พระพุทธศาสนาโดยจัดงานสมโภชน์องค์หลวงพ่อเจ็ดกษัตริย์ให้เป็น 

งานประจำปีของพ่ีน้องชาวตำบลนิคม เพ่ือเป็นศูนย์รวมจิตใจของพ่ีน้องชาวตำบลนิคมตลอดไป 
   3.2 ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาในชุมชน โดยสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน

ทุกโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลนิคมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
3.3 ส่งเสริมการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน และส่งเสริมให้เข้าสอบธรรมะศึกษา 

ทุกปี ตลอดจนเสนอให้ทุกโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลนิคม เพ่ิมหลักสูตรการเรียนการสอนพุทธศาสนาใน
โรงเรียนให้มากขึ้นกว่าเดิม 
 

4. นโยบายด้านสังคม 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนากีฬาในตำบลนิคม โดยจัดตั้งชมรมในตำบลนิคม เช่น ชมรมกีฬาฟุตบอล 

ชมรมกีฬาวอลเล่ย์บอล ,ชมรมกีฬาเซปักตะกร้อ เป็นต้น  โดยจัดให้มีกีฬารุ่นยุวชน เยาวชน ประชาชนทั่วไป และ
รุ่นอาวุโส พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดส่งเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่างๆ ทั้งระดับตำบล  อำเภอ 
จังหวัด หรือระดับประเทศ อย่างต่อเนื่องทุกปี  ตลอดจนมีโครงการของชมรมที่ชัดเจน และมีผู้รับผิดชอบอย่างเป็น
ระบบ 

   4.2 สนับสนุนงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลนิคม ให้มากกว่าที่ผ่านมา และจะ
สนับสนุนเพิ่มข้ึนทุกปี ในระยะเวลา 4 ปี เพื่อให้กองทุนสามารถเพ่ิมสวัสดิการให้แก่สมาชิกได้มากยิ่งข้ึน 

5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
    5.1 สนับสนุนงบประมาณ ผลักดันให้มีการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล

นิคม ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่ง ที่จะให้กลุ่มอาชีพเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่าย และเทศบาลพร้อมให้การสนับสนุน  
5.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวของตำบลนิคม โดยจัดเทศกาล กินปลา บูชาเจ้าปู่เชียงโสม ให้เป็น      

อัตลักษณ์เฉพาะของชาวตำบลนิคมของพวกเรา 

6. นโยบายด้านสาธารณสุขทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      6.1 สนับสนุนส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน ในการคัดแยกขยะ และการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 

      6.2 สนับสนุนให้มีการบริการหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนอย่ างรวดเร็วและ
ปลอดภัย 

6.3 เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่อาจเกิดข้ึนในชุมชน 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกป่าชุมชน หรือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 

7. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
7.1 สร้างการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชน 

      7.2 รับฟังความคิดเห็นของประชาชน เช่น การทำประชาคม  การทำประชาพิจารณ์ 
       7.3 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย 
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2. วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลนิคม 
“เทศบาลตำบลนิคม เป็นชุมชนที่น่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม นำการศึกษา  น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน” 
 

3. พันธกิจการพัฒนา(MISSION) 
คือ  ภารกิจที่เทศบาลตำบลนิคมต้องดำเนินการมี   9  ภารกิจ 
1.  ส่งเสริมให้ชาวตำบลนิคมมีสุขภาพดี 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรรวมทั้งแหล่งจำหน่ายสินค้า 
3.  สร้างพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
4.  ส่งเสริม ทะนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการศึกษา 
7.  ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
8.  พัฒนาปรับปรุง ด้านเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า และน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้ประชาชน 
9.  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการให้บริการประชาชน 

 
4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ดำเนินการให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกทางด้านเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า และระบบน้ำ                 

   เพ่ือการอุปโภค – บริโภค 
3. ดำเนินการรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน ที่สาธารณะ ตลอดจนการกำจัดขยะมูลฝอย 

   และสิ่งปฏิกูล 
4. ดำเนินการเพื่อให้มีการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนงานด้านการศึกษา 
6. ดำเนินการให้มีอุปกรณ์ในการดับเพลิง 
7. การบำรุงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรม  

   และจริยธรรม 
8. ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
9.  ดำเนินการส่งเสริมสร้างทักษะและเพ่ิมทักษะอาชีพราษฎร 
10. ให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลัก การบริการคือ หัวใจเทศบาล 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลนิคม 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 1.1 แนวทางการพัฒนาด้านการเกษตร 
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร 
 1.3 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 2.1 แนวทางการพัฒนาด้านสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2.2 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.3 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 2.4 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 3.1 แนวทางการพัฒนาด้านเส้นทางคมนาคม 
 3.2 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 
 3.3 แนวทางการพัฒนาด้านระบบการสื่อสาร 
 3.4 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำในการอุปโภค – บริโภค 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 4.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริม ป้องกันรักษาฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชนและส่งต่อ 
 4.2 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
 4.3 แนวทางการพัฒนาด้านบริหารจัดการบุคลากร ด้านสาธารณสุข 
 4.4 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำธรรมชาติ 
 4.5 แนวทางการพัฒนาด้านการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 4.6 แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 4.7 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันยาเสพติด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา / โรงเรียนในเขตเทศบาล 
 5.1 แนวทางการพัฒนาด้านยกระดับ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5.2 แนวทางการพัฒนาด้านบุคลากรทางการศึกษา 
 5.3 แนวทางการพัฒนาด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
 5.4 แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การศึกษาในท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการ 
 6.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 6.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการและบริการทั่วไป 
 6.3 แนวทางการพัฒนาด้านการปรับปรุงพัฒนาสถานที่ 
 

 
 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ
ท่ี รับผิดชอบ

1 โครงการอบรมให้ความรู้กฏหมายเบ้ืองต้น 9,500      ส านักปลัดเทศบาล

2 โครงการพัฒนาความรู้บุคลากรเทศบาล 208,566 ส านักปลัดเทศบาล

ใช้งบ
ค่าใช้จ่าย
เดินทางไป
ราชการ

3 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี 9,600 กองคลัง

4
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 
เคร่ือง

    22,000 ส านักปลัดเทศบาล

5

เล่ือยโซ่ยนต์ จ านวน 2 ตัว แบบเคร่ืองเบนซิน 2 จังหวะ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี ขนาดเคร่ืองยนต์ไม่น้อย
กว่า 0.8 แรงม้า ความยาวแผ่นบังคับโซ่(บาร์เล่ือย) ไม่น้อยกว่า 
11.5 น้ิว

    18,000 ส านักปลัดเทศบาล

6 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง     22,000
กองสวัสดิการ

สังคม

7 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง     22,000 กองคลัง

8 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet)       6,300 กองคลัง

รวม 317,966   

1. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำองค์กรและกำรบริหำรจัดกำร ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ
ท่ี รับผิดชอบ

1

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างโรงเรียนชุมชนแก้ง
ค าด้านทิศตะวันออก บ้านตาดดงเค็ง หมุ่ท่ี 2 ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4 เมตร ยาว 60 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใช้
สอยไม่น้อยกว่า 240 ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังอัดเเน่นกว้าง
ข้างละ 0.50 เมตร หรือตามสภาพ ตามมแบบเลขท่ี ยธ-กส 
33-022 พร้อมป้ายโครงการตามแบบ ทต.นิคม

          141,900 กองช่าง

2

โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าท่อเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางไปสถานีสูบน้ าท่ี 1 บ้านศรีสมบูรณ์ หมู่ท่ี 4 ขนาดกว้าง 
1.20 เมตร สูง 1.20 เมตร (ชนิดสองช่องทาง) ความยาว 8 
เมตร และลงลูกรังเสริมไหล่ทาง พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ จ านวน
 1 ป้าย ตามแบบมาตรฐาน เลขท่ีทลค..020304/1,2

          334,400 กองช่าง

3
โครงการถมดินสระน้ าข้างส านักงานเทศบาลต าบลนิคม ขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 70 เมตร สูง 3 เมตร

          120,000 กองช่าง
อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

4 จัดซ้ือมอเตอร์ ขนาด 50 แรงม้า พร้อมติดต้ัง จ านวน 2 เคร่ือง           185,000 กองช่าง

5
ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า (สถานีสูบท่ี 2 ) เข่ือน
ล าปาวตามโครงการพระราชด าริ หมู่ท่ี 4 บ้านศรีสมบูรณ์ ต าบล
นิคม เทศบาลต าบลนิคม อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

          726,000 กองช่าง
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

6

เคร่ืองผลิตน้ าประปาท่ีมีถาดเติมอากาศแบบน้ าหมุนวนและระบบ
ล้างย้อนสารกรองอัตโนมัติ ขนาดใหญ่ 10 ลูกบาศก์เมตรต่อ
ช่ัวโมง บ้านตาดดงเค็ง หมู่ท่ี 2 ต าบลนิคม เทศบาลต าบลนิคม 
อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

          888,000 กองช่าง
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

       2,395,300

2. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ
ท่ี เบิกจ่ำยจริง รับผิดชอบ

7

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 5 บ้านค าแคน - 
คุ้มวังน้ าเย็น ต าบลนิคม ขนาดผิวจราจรกว้าง 5 เมตร ความยาว
 1,050 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร มีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 
5,250 ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังอัดแน่นกว้างข้างละ 1 เมตร 
เทศบาลต าบลนิคม อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

       2,917,000 กองช่าง
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

8

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ( para
 As phalt Concrete) ถนนลาดยางสาย หมู่ท่ี 2 บ้านตาดดงเค็ง
 ถึง หมู่ท่ี 1 บ้านเสริมชัยศรี ต าบลนิคม กว้าง 8 เมตร ยาว 850
 เมตร ผิวจราจรหนาเฉล่ีย 0.05 เมตร เทศบาลต าบลนิคม 
อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

       2,990,000 กองช่าง
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

       5,907,000
รวม 8,302,300      
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2. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี (ต่อ)



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ
ท่ี ท่ีรับผิดชอบ
1 ค่าจ้างเหมารักษาความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 96,000 กองการศึกษาฯ
2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 1,782 กองการศึกษาฯ
3 ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว) 137,700 กองการศึกษาฯ
4 โครงการฝึกศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 10,000 กองการศึกษาฯ
5 โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพครู 9,228 กองการศึกษาฯ
6 โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์พัมนาเด็กเล็ก 9,500 กองการศึกษาฯ

7
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย) อายุ 3-5 ปี

45,200 กองการศึกษาฯ

8 โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 412,965 กองการศึกษาฯ

9 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนท่ีเรียนดีแต่มีฐานะยากจน 27,500 กองการศึกษาฯ

10
อุดหนุนโรงเรียนนิคมล าปาววิทยา ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

10,000 กองการศึกษาฯ

11
อุดหนุนโรงเรียนชุมชนแก้งค าวิทยา ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

10,000 กองการศึกษาฯ

12
อุดหนุนโรงเรียนค าแคนวิทยา ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

10,000 กองการศึกษาฯ

13
อุดหนุนโรงเรียนค าประถมนิคมสงเคราะห์ ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

10,000 กองการศึกษาฯ

14
อุดหนุนโรงเรียนนิคมล าปาววิทยา ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน อัตราคนละ 20 บาท จัดสรรจ านวน 200 วัน

224,700 กองการศึกษาฯ

15
อุดหนุนโรงเรียนชุมชนแก้งค าวิทยา ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน อัตราคนละ 20 บาท จ านวน 200 วัน

611,100 กองการศึกษาฯ

16
อุดหนุนโรงเรียนค าแคนวิทยา ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน อัตราคนละ 20 บาท จ านวน 200 วัน

23,100 กองการศึกษาฯ

17
อุดหนุนโรงเรียนค าประถมนิคมสงเคราะห์ ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียน อัตราคนละ 20 บาท จ านวน 200 วัน

352,800 กองการศึกษาฯ

รวม 2,001,575 

3. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ
ท่ี ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 43,550 ส านักปลัดเทศบาล

2 โครงการท้องถ่ินปลอดภัยด้วยใจ อปพร. 6,300 ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการแต่

เบิกในหมวด

ค่าตอบแทน

3 โครงการอบรมป้องกันการจมน  าในเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี 22,900 ส านักปลัดเทศบาล

4 โครงการประชาคมหมู่บ้าน - ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการโดย

ไม่ใช้งบประมาณ

5 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 2,000 ส านักปลัดเทศบาล

6 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี     20,000
กองสวัสดิการ

สังคม

7 โครงการปกป้องสถาบันสร้างความปรองดองชาวต าบลนิคม     16,500 ส านักปลัดเทศบาล

8 โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าบลนิคม     51,050 กองการศึกษา

9
อุดหนุนโรงเรียนค าประถมนิคมสงเคราะห์ เจ้าภาพในการจัด
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดกลุ่มโรงเรียนต าบลนิคม

    20,000 กองการศึกษา

10
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในการจัดส่งนักกีฬาแข่งขันใน
ระดับต่างๆ

    21,000 กองการศึกษา

11 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย     20,000 กองการศึกษา

12 อุดหนุนเทศบาลต าบลโนนบุรี โครงการประเพณีท าบุญตักบาตร     15,000 กองการศึกษา
เทโวโรหณะฯ

238,300

4. นโยบำยด้ำนสังคม ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี
10



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับผิดชอบ

13
อุดหนุนเทศบาลต าบลโนนบุรี โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

20,000 ส านักปลัดเทศบาล

14 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในการสืบสานประเพณีชุมชน 15,000 กองการศึกษา

15 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนิคม 60,000
กองสวัสดิการ

สังคม

16 เงินสมทบกองทุน สปสช. 50,000 กองสาธารณสุขฯ

17 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,150,200
กองสวัสดิการ

สังคม

18 เบี ยยังชีพผู้พิการ 1,295,200
กองสวัสดิการ

สังคม

19 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000
กองสวัสดิการ

สังคม
5,614,400

รวม 5,852,700  

11



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ
ท่ี ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการอบรมและฝึกอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
กองสวัสดิการ

สังคม

1. หลักสูตร การทอผ้าสไบ ลายไดโนเสาร์ 	 19,500
2. หลักสูตร การท าเส้ือย้อมสีธรรมชาติจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 10,000

รวม 29,500

5. ด้ำนเศรษฐกิจ ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี
12



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ
ท่ี ท่ีรับผิดชอบ
1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)และผู้น า       9,740 กองสาธารณสุข
2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 26,250 กองสาธารณสุข
3 โครงการป้องกันและควบคุมโรคจากสัตว์ 2,440 กองสาธารณสุข
4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า(ค่าส ารวจ) 2,328 กองสาธารณสุข
5 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า(ค่าวัคซีน) 23,190 กองสาธารณสุข
6 โครงการจัดต้ังชุดปฏิบัติการหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) 292,900 กองสาธารณสุข

7
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และการท้องก่อนวัยอัน
ควร

14,750 กองสาธารณสุข

8 โครงการจัดการน้ าเสียและจัดการขยะมูลฝอย 10,000 กองสาธารณสุข
9 โครงการการรณรงค์ลดการใช้กล่องโฟม 7,916 กองสาธารณสุข

10 โครงการล้างห้องน้ าสาธารณะวันสงกรานต์ 5,000 กองสาธารณสุข
11 โครงการถ่ายทอดความรู้ปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง 20,000 กองสาธารณสุข

12 โครงการอบรมป้องกันยาเสพติด 20,000
ส านัก

ปลัดเทศบาล

13 โครงการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ 2,520
กองสาธารณสุข/

งบประมาณ 
สปสช.

14 โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 39,000
กองสาธารณสุข/

งบประมาณ 
สปสช.

15 โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ์ในเขตพ้ืนท่ีต าบลนิคม 7,000
กองสาธารณสุข/

งบประมาณ 
สปสช.

483,034

6. นโยบำยด้ำนสำธำรณสุขทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี
13



ล ำดั
บ

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับผิดชอบ

16
โครงการชาวต าบลนิคมสุขภาพดีวิถีใหม่มีความรอบรู้ดี เร่ืองการ
ออกก าลังกาย(10 ล้านครอบครัวไทย)

10,000
กองสาธารณสุข/

งบประมาณ 
สปสช.

17
โครงการเฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 
(COVID19)

20,000
กองสาธารณสุข/

งบประมาณ 
สปสช.

18
โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ต าบล
นิคม

18,000
กองสาธารณสุข/

งบประมาณ 
สปสช.

19 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและควบคุมป้องกันโรคติดต่อใน 8,000
กองสาธารณสุข/

งบประมาณ 
สปสช.

20 โครงการเร่งรัดการฉีดวัซีนโควิด19 ในเขตพ้ืนท่ีต าบลนิคม 16,120
กองสาธารณสุข
ฯ/งบประมาณ 

สปสช.

21
โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ต าบลนิคม ประจ าปี พ.ศ. 2565

49,200
กองสาธารณสุข/

งบประมาณ 

22
โครงการให้ความรู้มะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูกและคัดกรอง
มะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูก

10,500
กองสาธารณสุข/

งบประมาณ 
สปสช.

131,820
รวม 614,854

14



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน หมำยเหตุ
ท่ี ท่ีรับผิดชอบ
1 โครงการประชาคมหมู่บ้าน - ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการโดย

ไม่ใช้งบประมาณ
2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 2,000 ส านักปลัดเทศยาล

รวม 2,000

7. นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง
15



ล ำดับ นโยบำย จ ำนวน งบประมำณ หมำยเหตุ
ท่ี โครงกำร/กิจกรรม (บำท)
1 นโยบายด้านพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการ 8 317,966          

2 นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 8,302,300       

3 นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 17 2,001,575       

4 นโยบายด้านสังคม 19 5,852,700       

5 นโยบายด้านเศรษฐกิจ 1 29,500            

6 นโยบายด้านสาธารณสุขทรัพยากรธรรมชาติ 22 614,854          
และส่ิงแวดล้อม

7 นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 2 2,000              

รวม 77 17,120,895

แบบสรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
แยกตำมนโยบำย  7  ด้ำน
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ภาพประกอบ 

โครงการพัฒนาตามนโยบาย 



17 
1. โครงการอบรมและฝึกอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   1.1 หลักสูตร การทอผ้าสไบ ลายไดโนเสาร์ 
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1.2 หลักสูตร การทำเสื้อย้อมสีธรรมชาติจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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2.โครงการอบรมป้องกันการจมน้ำในเด็กอายุต่ำกว่า 15 ปี 
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3.โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้น 
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4.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนที่เรียนดีแต่มีฐานะยากจน 
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5.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
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6.โครงการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันพ่อ ในการทำดีเพ่ือพ่อ “สานต่อปิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช นมัสการองค์หลวงพ่อเจ็ดกษัตริย์” 
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7.โครงการทำวัตรสวดมนต์เย็นบำเพ็ญกุศลเทศกาลเข้าพรรษา ประจำปี 2565 
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8.ออกบริการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
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9.โครงการรณรงค์ลดการใช้กล่องโฟม 
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10.โครงการล้างห้อมน้ำสาธารณะวันสงกรานต์ 
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11.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และผู้นำ 
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12.โครงการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ 
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13.โครงการอบรมป้องกันยาเสพติด 
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14.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และการท้องก่อนวัยอันควร 
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15.โครงการเร่งรัดการฉีดวัคซีนโควิด 19 ในเขตพื้นที่ตำบลนิคม 
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16.โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
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17.โครงการป้องกันและควบคุมโรคจากสัตว์ 
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18.โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ในเขตพื้นที่ตำบลนิคม 
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19.โครงการแข่งขันกีฬาภายในตำบลนิคม 
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20.โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง 
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21.โครงการประชาคมหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

22.โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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23.โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 
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24.โครงการรักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 
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25.โครงการจัดตั้งชุดปฏิบัติการหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน 
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26.โครงการจัดการน้ำเสียและจัดการขยะมูลฝอย 
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27.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ข้างโรงเรียนชุมชนแก้งคำวิทยา (ด้านทิศตะวันออก)  

บ้านตาดดงเค็ง หมู่ที่ 2 ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 

        
 

        
 

 

 

 

 

 



45 

28.โครงการก่อสร้างทางระบายน้ำท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางไปสถานีสูบน้ำที่ 1  
บ้านศรีสมบูรณ์ หมู่ที่ 4 ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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29.รูปภาพเครื่องสูบน้ำ สถานีสูบที่ 1 (เขื่อนลำปาว) บ้านศรีสมบูรณ์ หมู่ที ่4 
 ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
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 30.โครงการจัดซื้อเครื่องผลิตน้ำประปาที่มีถาดเติมอากาศแบบน้ำหมุนวน และระบบล้างย้อนสาร
กรองอัตโนมัติ ขนาดใหญ่ 10 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง บ้านตาดดงเค็ง หมู่ที่ 2 ตำบลนิคม  

อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
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31.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหมู่ที่ 5 บ้านคำแคน ไป คุ้มวังน้ำเย็น 
ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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32.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Para Asphalt Concrete)  
ถนนลาดยางสาย หมู่ที่ 2 บ้านตาดดงเค็ง ถึง หมู่ที่ 1 บ้านเสริมชัยศรี  

ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

             

 

             




