
  

 

 
 

 
 



คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ 29 (1) (2) แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)   ข้อ 30 (5)  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคม  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลนิคมในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคม  



 

สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่  1 บทนำ          1 - 3 

ส่วนที่  2 การติดตามและประเมินผล        4 - 8 

ส่วนที่  3 รายงานผลการติดตามและประเมินผล      9 - 18 

 -แบบสรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565              19  

 ภาคผนวก  
 - ภาพประกอบ  
 - ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบลนิคม 

 



ส่วนที่  1 
 

บทนำ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น  โดยต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ           
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนชุมชน  ประกอบกับ
หนังสือที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ,หนังสือที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 ข้อ 29 (1) (2) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ข้อ 30 
(5)  ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
สามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผล
ภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในครั้งนี้ได้นำ
ข้อมูลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาติดตามและประเมินผล 

เค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (1) (2) 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ข้อ 30 (5)  ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

2. วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผล 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลนิคม 
2. พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลนิคม 
3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันาเทศบาลต าบลนิคม 
4. นโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลนิคม 

ส่วนที่ 3 รายงานผลการวิเคราะห์ติดตามและประเมินผล 
                 1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมในรอบปีงบประมาณ     
พ.ศ.2564 
 ส่วนที่ 4 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

       2 
ภาคผนวก 

- ภาพถ่ายผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ทั้งนี้ หนังสือที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื ่อง  ซักซ้อมแนวทางการ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเค้าโครงและ



รายละเอียดหรือวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคม  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็น
ที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   1.เพื่อทำให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อันจะเป็นข้อมูล
ไปสู่การตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ  

2. เพื ่อทำให้ดำเนินการตามแผนงานได้อย่างราบรื ่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคอย่างได้ผลหรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 

3 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ(5)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได้   
 

ขั้นตอนที่ 2   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

 



ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

 

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3)  ข้อ 30 (5) 
   

4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   1. ทำให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อันจะเป็นข้อมูลไปสู่
การตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ  
   2. ทำให้ดำเนินการตามแผนงานได้อย่างราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
อย่างได้ผลหรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลนิคม 

 “เทศบาลต าบลนิคม เป็นชุมชนท่ีน่าอยู่  เชิดชูคณุธรรม  น าการศึกษา  น้อมน า
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน” 
2.  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลนิคม 

คือ  ภารกิจท่ีเทศบาลต าบลนิคมต้องด าเนินการมี  9  ภารกิจ 

1.  สง่เสรมิใหช้าวต าบลนิคมมสีุขภาพด ี
2.  สง่เสรมิและพฒันาการเกษตรรวมทัง้แหล่งจ าหน่ายสนิคา้ 
3.  สรา้งพฒันาแหล่งท่องเทีย่ว 
4.  สง่เสรมิ ทะนุบ ารุงศาสนา อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูศลิปวฒันธรรม ประเพณี และภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ 
  5.  สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร 
  6.  สง่เสรมิและสนับสนุนการพฒันาดา้นการศกึษา 
  7.  สง่เสรมิเพิม่ทกัษะอาชพีและเพิม่รายไดใ้หก้บัประชาชน 
  8.  พฒันาปรบัปรุง ดา้นเสน้ทางคมนาคม ไฟฟ้า และน ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภคให้
ประชาชน 
  9.  สง่เสรมิใหม้กีารบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและการใหบ้รกิารประชาชน 
3.  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา   
 

1. ด าเนินการใหม้กีารรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน 
2. ด าเนินการเพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวกทางดา้นเสน้ทางคมนาคม ไฟฟ้า และ
ระบบน ้า เพือ่การอุปโภค – บรโิภค 
3. ด าเนินการรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดนิ ที่สาธารณะ ตลอดจนการก าจดัขยะมลู
ฝอย 
และสิง่ปฏกิูล 
4. ด าเนินการเพือ่ใหม้กีารป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ 
5. ด าเนินการสง่เสรมิสนับสนุนงานดา้นการศกึษา 
6. ด าเนินการใหม้อีุปกรณ์ในการดบัเพลงิ 
7. การบ ารุงศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ตลอดจนการสง่เสรมิ
คณุธรรมและจรยิธรรม 

  8. สง่เสรมิพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิารใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ี 
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                    9.  ด าเนินการสง่เสรมิสรา้งทกัษะและเพิม่ทกัษะอาชพีราษฎร 
                    10. ใหม้กีารบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล และยดึหลกั การบรกิารคอื หวัใจเทศบาล 
 
4.  แนวทางการการพัฒนา   

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันาเทศบาลต าบลนิคม 
 

1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจ  ประกอบด้วยแนวทางการพฒันา ดงัน้ี 
 1.1 แนวทางการพฒันาดา้นการเกษตร 
 1.2 แนวทางการพฒันาดา้นสง่เสรมิอาชพีแก่ราษฎร 
 1.3 แนวทางการพฒันาดา้นสง่เสรมิการท่องเทีย่ว 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม  ประกอบด้วยแนวทางการพฒันา ดงัน้ี 
 2.1 แนวทางการพฒันาดา้นสรา้งชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
 2.2 แนวทางการพฒันาดา้นสง่เสรมิ อนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
 2.3 แนวทางการพฒันาดา้นสง่เสรมิสวสัดกิาร เดก็ เยาวชน สตร ีผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร และ
ผูด้อ้ยโอกาส 
 2.4 แนวทางการพฒันาดา้นสง่เสรมิกฬีาและนนัทนาการ 

3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วยแนวทางการพฒันา ดงัน้ี 
 3.1 แนวทางการพฒันาดา้นเสน้ทางคมนาคม 
 3.2 แนวทางการพฒันาดา้นสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 
 3.3 แนวทางการพฒันาดา้นระบบการสื่อสาร 
 3.4 แนวทางการพฒันาดา้นแหล่งน ้าในการอุปโภค – บรโิภค 

4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสาธารณสุข ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ประกอบด้วยแนวทางการพฒันา ดงัน้ี 

 4.1 แนวทางการพฒันาดา้นสง่เสรมิ ป้องกนัรกัษาฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชนและสง่ต่อ 
 4.2 แนวทางการพฒันาดา้นสาธารณสุขใหไ้ดม้าตรฐาน 
 4.3 แนวทางการพฒันาดา้นบรหิารจดัการบุคลากร ดา้นสาธารณสุข 
 4.4 แนวทางการพฒันาดา้นแหล่งน ้าธรรมชาต ิ
 4.5 แนวทางการพฒันาดา้นการก าจดัขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 
 4.6 แนวทางการพฒันาดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
 4.7 แนวทางการพฒันาดา้นการป้องกนัยาเสพตดิ 

5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา / โรงเรียนในเขตเทศบาล 
 5.1 แนวทางการพฒันาดา้นยกระดบั และพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 5.2 แนวทางการพฒันาดา้นบุคลากรทางการศกึษา 
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 5.3 แนวทางการพฒันาดา้นระบบสารสนเทศทางการศกึษา 
 5.4 แนวทางการพฒันาแหล่งเรยีนรูก้ารศกึษาในทอ้งถิน่      

6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการพฒันาองคก์รและการบริหารจดัการ 
 6.1 แนวทางการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 
 6.2 แนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการและบรกิารทัว่ไป 
 6.3 แนวทางการพฒันาดา้นการปรบัปรุงพฒันาสถานที่ 
  
5.  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลนิคม 

นโยบายนายกเทศมนตรีตำบลนิคม  
แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลนิคม เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 

****************** 

นายวิญญู  ขันผง  นายกเทศมนตรีตำบลนิคม  ได้กำหนดนโยบายเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาไว้
ทั้งหมด 7 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการ   
1.1 บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 

1.1 หลักนิติธรรม  (The rule of law)  การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ โดยถือว่าเป็นการปกครอง ภายใต้กฎหมาย ไม่ใช่ตามอำเภอใจ หรืออำนาจของตัวบุคคล จะต้อง
คำนึงถึงความเป็นธรรมและความยุติธรรม รวมทั้งมีความรัดกุมและรวดเร็วด้วย 

1.2 หลักคุณธรรม (Morality) การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม การส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย 

   1.3 หลักความโปร่งใส (Accountability) การทำงานต้องโปร่งใส ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกและเข้าใจง่าย และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องอย่างชัดเจน 

   1.4 หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ให้โอกาสให้บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามา
มีส่วนร่วมทางการบริหารจัดการ เกี่ยวกับการตัดสินในเรื่องต่างๆ เช่น เป็นคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ 
และหรือคณะทำงานโดยให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะนำ ปรึกษา ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ 

   1.5 หลักความรับผิดชอบ (Responsibility)  ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความสำนึก
ในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา และเคารพใน
ความคิดเห็นที่แตกต่าง รวมทั้งกล้าที่จะยอมรับผลดี และผลเสีย จากการกระทำของตนเอง 

   1.6 หลักความคุ้มค่า (Cost effectivenessor economy) การบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในระดับบุคคล ความประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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  1.2 ปฏิรูปองค์กรภายในเทศบาล ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ บริการด้วยความ

รวดเร็ว ถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นที่ประทับใจของประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
1.3 ปฏิรูปองค์กรภายในเทศบาล ให้เป็นองค์กรที่มีความรัก ความสามัคคีกลมเกลียวไม่แบ่งก๊ก 

แบ่งเหล่า  องค์กรภายในเทศบาล ประกอบด้วย 3 ฝ่าย หรือ 3 ขา อันประกอบด้วย 1. คณะผู้บริหาร  2. สภา
เทศบาล 3.ข้าราชการประจำ  จะต้องปฏิรูปให้ มีความมั่นคง แข็งแรง มีปัญหาต้องแก้ไข  ช่วยกันแก้ ช่วยกันทำ  
หันหน้าเข้าหากัน เคียงบ่าเคียงไหล่ เป็นหนึ่งเดียว  เห็นต่างได้แต่ไม่แตกแยก รู้จักบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
ร่วมคิดร่วมทำ สร้างสรรค์ เทศบาลตำบลนิคม ให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน 

  1.4 สร้างความรัก ความสามัคคีในชุมชน นำพาองค์กรเทศบาล สร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานอ่ืนในตำบล  เช่น ฝ่ายกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน วัด โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  องค์กรสตรี 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ขับเคลื่อนตำบลนิคมให้เจริญรุ่งเรืองไปพร้อมๆกัน 

2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       2.1 ผลักดันโครงการชลประทานระบบท่อเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านในตำบลนิคม 

   2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบประปาให้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงต้องเร่งแก้ไขปัญหาเป็นอันดับแรกเพ่ือไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของพ่ีน้องประชาชน  

2.3 พัฒนาระบบไฟฟ้าให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยจะขยายไฟฟ้าสู่ไร่นาให้ครบทุกสาย  

3. ด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนา พระพุทธศาสนาโดยจัดงานสมโภชน์องค์หลวงพ่อเจ็ดกษัตริย์ให้เป็น 

งานประจำปีของพ่ีน้องชาวตำบลนิคม เพ่ือเป็นศูนย์รวมจิตใจของพ่ีน้องชาวตำบลนิคมตลอดไป 
   3.2 ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาในชุมชน โดยสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดีแต่

ยากจนทุกโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลนิคมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
3.3 ส่งเสริมการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน และส่งเสริมให้เข้าสอบธรรมะศึกษา 

ทุกปี ตลอดจนเสนอให้ทุกโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลนิคม เพ่ิมหลักสูตรการเรียนการสอนพุทธศาสนาใน
โรงเรียนให้มากขึ้นกว่าเดิม 
 

4. ด้านสังคม 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนากีฬาในตำบลนิคม โดยจัดตั้งชมรมในตำบลนิคม เช่น ชมรมกีฬาฟุตบอล 

ชมรมกีฬาวอลเล่ย์บอล ,ชมรมกีฬาเซปักตะกร้อ เป็นต้น  โดยจัดให้มีกีฬารุ่นยุวชน เยาวชน ประชาชนทั่วไป และ
รุ่นอาวุโส พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดส่งเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่างๆ ทั้งระดับตำบล  อำเภอ 
จังหวัด หรือระดับประเทศ อย่างต่อเนื่องทุกปี  ตลอดจนมีโครงการของชมรมที่ชัดเจน และมีผู้รับผิดชอบอย่าง
เป็นระบบ 

   4.2 สนับสนุนงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลนิคม ให้มากกว่าที่ผ่านมา และจะ
สนับสนุนเพิ่มข้ึนทุกปี ในระยะเวลา 4 ปี เพ่ือให้กองทุนสามารถเพ่ิมสวัสดิการให้แก่สมาชิกได้มากยิ่งขึ้น 
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5. ด้านเศรษฐกิจ 
    5.1 สนับสนุนงบประมาณ ผลักดันให้มีการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล

นิคม ซ่ึงเป็นแนวทางหนึ่ง ที่จะให้กลุ่มอาชีพเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่าย และเทศบาลพร้อมให้การสนับสนุน  
5.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวของตำบลนิคม โดยจัดเทศกาล กินปลา บูชาเจ้าปู่เชียงโสม ให้เป็น      

อัตลักษณ์เฉพาะของชาวตำบลนิคมของพวกเรา 

6. ด้านสาธารณสุขทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      6.1 สนับสนุนส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน ในการคัดแยกขยะ และการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 

      6.2 สนับสนุนให้มีการบริการหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนอย่างรวดเร็วและ
ปลอดภัย 

6.3 เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่อาจเกิดข้ึนในชุมชน 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกป่าชุมชน หรือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 

7. ด้านการเมืองการปกครอง 
7.1 สร้างการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชน 

      7.2 รับฟังความคิดเห็นของประชาชน เช่น การทำประชาคม  การทำประชาพิจารณ์ 
       7.3 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน หมายเหตุ
ท่ี เบิกจ่ายจริง รับผิดชอบ
1 โครงการอบรมและฝึกอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กองสวัสดิการสังคม

1. หลักสูตร การทอผ้าสไบ ลายไดโนเสาร์ 	 19,500
2. หลักสูตร การท าเส้ือย้อมสีธรรมชาติจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 10,000

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 29,500
งบประมาณด าเนินการตามเทศบัญญัติ
เงินนอกงบประมาณ(บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดกาฬสินธ์ุ) จ านวน 10,000 บาท

จ านวน  19,500  บาท  
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1.      รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลนิคม ในรอบปีงบประมาณ 2565

ส่วนท่ี  3

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

        เทศบาลต าบลนิคม ได้ด าเนินโครงการพัฒนาตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 และ
ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อาทิเช่น จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน งบพัฒนาจังหวัด องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธ์ุ ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง ผลการด าเนินงานตามโครง
การพัฒนาในรอบปีงบประมาณ 2565  ในเขตพ้ืนท่ีต าบลนิคม ท าให้ทราบ ผลการด าเนินงานตามแผนงาน และโครงการ
อย่างชัดเจน อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจ ไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการและท าให้ด าเนินการตามแผนงาน
ได้อย่างราบร่ืน  สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหา และอุปสรรคอย่างได้ผล หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน ซ่ึงได้แยกโครง
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนิคม รายละเอียดดังต่อไปน้ี



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน หมายเหตุ

ท่ี เบิกจ่ายจริง รับผิดชอบ

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 43,550 ส านักปลัดเทศบาล

2 โครงการท้องถ่ินปลอดภัยด้วยใจ อปพร. 6,300 ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการแต่

เบิกในหมวด

ค่าตอบแทน

3 โครงการอบรมป้องกันการจมน  าในเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี 22,900 ส านักปลัดเทศบาล

4 โครงการประชาคมหมู่บ้าน - ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการโดย

ไม่ใช้งบประมาณ

5 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 2,000 ส านักปลัดเทศบาล
6 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี      20,000 กองสวัสดิการสังคม

7 โครงการปกป้องสถาบันสร้างความปรองดองชาวต าบลนิคม      16,500 ส านักปลัดเทศบาล

8 โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าบลนิคม      51,050 กองการศึกษา

9
อุดหนุนโรงเรียนค าประถมนิคมสงเคราะห์ เจ้าภาพในการจัด
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดกลุ่มโรงเรียนต าบลนิคม

     20,000 กองการศึกษา

10
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในการจัดส่งนักกีฬาแข่งขันใน
ระดับต่างๆ

     21,000 กองการศึกษา

11 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย      20,000 กองการศึกษา

12
โครงการปฏิบัติธรรมเน่ืองในวันพ่อ ในการท าดีเพ่ือพ่อ “สาน
ต่อปิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช นมัสการองค์หลวงพ่อเจ็ดกษัตริย์”

    130,000 กองการศึกษา

353,300
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน หมายเหตุ

ท่ี เบิกจ่ายจริง รับผิดชอบ

13
อุดหนุนเทศบาลต าบลโนนบุรี โครงการประเพณีท าบุญตัก
บาตรเทโวโรหณะฯ

15000 กองการศึกษา

14
อุดหนุนเทศบาลต าบลโนนบุรี โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

20,000 ส านักปลัดเทศบาล

15 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในการสืบสานประเพณีชุมชน 15,000 กองการศึกษา

16 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนิคม 60,000 กองสวัสดิการสังคม

17 เงินสมทบกองทุน สปสช. 50,000 กองสาธารณสุขฯ

18 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,150,200 กองสวัสดิการสังคม

19 เบี ยยังชีพผู้พิการ 1,295,200 กองสวัสดิการสังคม

20 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 กองสวัสดิการสังคม
5,614,400

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,967,700

งบประมาณด าเนินการตามเทศบัญญัติ
เงนินอกงบประมาณ

 

จ านวน  5,967,700 บาท  
จ านวน       -        บาท  

11



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน หมายเหตุ

ท่ี เบิกจ่ายจริง รับผิดชอบ

1

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างโรงเรียนชุมชนแก้ง
ค าด้านทิศตะวันออก บ้านตาดดงเค็ง หมุ่ท่ี 2 ขนาดผิวจราจรกว้าง
 4 เมตร ยาว 60 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่
น้อยกว่า 240 ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังอัดเเน่นกว้างข้างละ 0.50
 เมตร หรือตามสภาพ ตามมแบบเลขท่ี ยธ-กส 33-022 พร้อมป้าย
โครงการตามแบบ ทต.นิคม

      141,900 กองช่าง

2

โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าท่อเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางไปสถานีสูบน้ าท่ี 1 บ้านศรีสมบูรณ์ หมู่ท่ี 4 ขนาดกว้าง 
1.20 เมตร สูง 1.20 เมตร (ชนิดสองช่องทาง) ความยาว 8 เมตร 
และลงลูกรังเสริมไหล่ทาง พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ จ านวน 1 
ป้าย ตามแบบมาตรฐาน เลขท่ีทลค..020304/1,2

      334,400 กองช่าง

3
โครงการถมดินสระน้ าข้างส านักงานเทศบาลต าบลนิคม ขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 70 เมตร สูง 3 เมตร

      120,000 กองช่าง
อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

4
ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า (สถานีสูบท่ี 2 ) เข่ือนล า
ปาวตามโครงการพระราชด าริ หมู่ท่ี 4 บ้านศรีสมบูรณ์ ต าบลนิคม
 เทศบาลต าบลนิคม อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

      726,000 กองช่าง
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

5

เคร่ืองผลิตน้ าประปาท่ีมีถาดเติมอากาศแบบน้ าหมุนวนและระบบ
ล้างย้อนสารกรองอัตโนมัติ ขนาดใหญ่ 10 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง
 บ้านตาดดงเค็ง หมู่ท่ี 2 ต าบลนิคม เทศบาลต าบลนิคม อ าเภอส
หัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

      888,000 กองช่าง
อุดหนุน
เฉพาะกิจ
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน หมายเหตุ
ท่ี เบิกจ่ายจริง รับผิดชอบ

6

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 5 บ้านค าแคน - 
คุ้มวังน้ าเย็น ต าบลนิคม ขนาดผิวจราจรกว้าง 5 เมตร ความยาว 
1,050 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร มีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 
5,250 ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังอัดแน่นกว้างข้างละ 1 เมตร 
เทศบาลต าบลนิคม อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

    2,917,000 กองช่าง
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

7

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ( para
 As phalt Concrete) ถนนลาดยางสาย หมู่ท่ี 2 บ้านตาดดงเค็ง 
ถึง หมู่ท่ี 1 บ้านเสริมชัยศรี ต าบลนิคม กว้าง 8 เมตร ยาว 850 
เมตร ผิวจราจรหนาเฉล่ีย 0.05 เมตร เทศบาลต าบลนิคม 
อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

    2,990,000 กองช่าง
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,117,300
งบประมาณด าเนินการตามเทศบัญญัติ
เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  7,521,000  บาท  

จ านวน    596,300  บาท
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน หมายเหตุ

ท่ี เบิกจ่ายจริง รับผิดชอบ
1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)และผู้น า         9,740 กองสาธารณสุขฯ
2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 26,250 กองสาธารณสุขฯ
3 โครงการป้องกันและควบคุมโรคจากสัตว์ 2,440 กองสาธารณสุขฯ
4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า(ค่าส ารวจ) 2,328 กองสาธารณสุขฯ
5 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า(ค่าวัคซีน) 23,190 กองสาธารณสุขฯ
6 โครงการจัดต้ังชุดปฏิบัติการหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) 292,900 กองสาธารณสุขฯ

7
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และการท้องก่อนวัย
อันควร

14,750 กองสาธารณสุขฯ

8 โครงการจัดการน้ าเสียและจัดการขยะมูลฝอย 10,000 กองสาธารณสุขฯ
9 โครงการการรณรงค์ลดการใช้กล่องโฟม 7,916 กองสาธารณสุขฯ
10 โครงการล้างห้องน้ าสาธารณะวันสงกรานต์ 5,000 กองสาธารณสุขฯ
11 โครงการถ่ายทอดความรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 กองสาธารณสุขฯ
12 โครงการอบรมป้องกันยาเสพติด 20,000 ส านักปลัดเทศบาล

13 โครงการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ 2,520
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 
สปสช.

14 โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 39,000
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 
สปสช.

15 โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ์ในเขตพ้ืนท่ีต าบลนิคม 7,000
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 
สปสช.

16
โครงการชาวต าบลนิคมสุขภาพดีวิถีใหม่มีความรอบรู้ดี เร่ือง
การออกก าลังกาย(10 ล้านครอบครัวไทย)

10,000
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 
สปสช.

17
โครงการเฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 
(COVID19)

20,000
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 
สปสช.

513,034
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน หมายเหตุ

ท่ี เบิกจ่ายจริง รับผิดชอบ

18
โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ต าบล
นิคม

18,000
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 
สปสช.

19 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและควบคุมป้องกันโรคติดต่อใน 8,000
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 
สปสช.

20 โครงการเร่งรัดการฉีดวัซีนโควิด19 ในเขตพ้ืนท่ีต าบลนิคม 16,120
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 
สปสช.

21
โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ต าบลนิคม ประจ าปี พ.ศ. 2565

49,200
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 

22
โครงการให้ความรู้มะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูกและคัดกรอง
มะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูก

10,500
กองสาธารณสุขฯ/

งบประมาณ 
สปสช.

101,820
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 614,854

งบประมาณด าเนินการตามเทศบัญญัติ จ านวน    434,514 บาท  
เงินนอกงบประมาณ (สปสช.) จ านวน    180,340 บาท
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา/ โรงเรียนในเขตเทศบาล

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน หมายเหตุ

ท่ี เบิกจ่ายจริง รับผิดชอบ
1 ค่าจ้างเหมารักษาความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 96,000 กองการศึกษาฯ
2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 1,782 กองการศึกษาฯ
3 ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว) 137,700 กองการศึกษาฯ
4 โครงการฝึกศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 10,000 กองการศึกษาฯ
5 โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพครู 9,228 กองการศึกษาฯ
6 โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์พัมนาเด็กเล็ก 9,500 กองการศึกษาฯ

7
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย) อายุ 3-5 ปี

45,200 กองการศึกษาฯ

8 โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 412,965 กองการศึกษาฯ

9 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนท่ีเรียนดีแต่มีฐานะยากจน 27,500 กองการศึกษาฯ

10
อุดหนุนโรงเรียนนิคมล าปาววิทยา ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

10,000 กองการศึกษาฯ

11
อุดหนุนโรงเรียนชุมชนแก้งค าวิทยา ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

10,000 กองการศึกษาฯ

12
อุดหนุนโรงเรียนค าแคนวิทยา ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

10,000 กองการศึกษาฯ

13
อุดหนุนโรงเรียนค าประถมนิคมสงเคราะห์ ตามโครงการขอรับ
เงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

10,000 กองการศึกษาฯ

14
อุดหนุนโรงเรียนนิคมล าปาววิทยา ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน อัตราคนละ 21 บาท จัดสรรจ านวน 200 วัน

224,700 กองการศึกษาฯ

15
อุดหนุนโรงเรียนชุมชนแก้งค าวิทยา ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
เด็กนักเรียน อัตราคนละ 21 บาท จ านวน 200 วัน

611,100 กองการศึกษาฯ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน หมายเหตุ
ท่ี เบิกจ่ายจริง รับผิดชอบ

16
อุดหนุนโรงเรียนค าแคนวิทยา ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน อัตราคนละ 21 บาท จ านวน 200 วัน

23,100 กองการศึกษาฯ

17
อุดหนุนโรงเรียนค าประถมนิคมสงเคราะห์ ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียน อัตราคนละ 21 บาท จ านวน 200 วัน

352,800 กองการศึกษาฯ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,001,575

งบประมาณด าเนินการตามเทศบัญญัติ จ านวน  2,001,575   บาท  
เงินนอกงบประมาณ จ านวน      -           บาท
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการ

ล าดับ งบประมาณ
ท่ี เบิกจ่ายจริง

1 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเบ้ืองต้น 9,500 ส านักปลัดเทศบาล

2 โครงการพัฒนาความรู้บุคลากรเทศบาล 208,566 ส านักปลัดเทศบาล

ใช้งบ
ค่าใช้จ่าย
เดินทางไป
ราชการ

3 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี         9,600 กองคลัง

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 227,666

งบประมาณด าเนินการตามเทศบัญญัติ จ านวน   227,666   บาท  
เงินนอกงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

จ านวน        -         บาท



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร/ งบประมำณ แหล่งท่ีมำ
ท่ี กิจกรรม เบิกจ่ำยจริง ของเงิน
1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 29,500                เทศบัญญัติ

จ านวน 19,500 บาท
นอกงบประมาณ

จ านวน 10,000 บาท
2 การพัฒนาด้านสังคม 20 5,967,700 เทศบัญญัติ

จ านวน 5,967,700 บาท
นอกงบประมาณ

จ านวน  -   บาท
3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 7 8,117,300            เทศบัญญัติ

จ านวน 596,300 บาท
นอกงบประมาณ

จ านวน 7,521,000 บาท
4 การพัฒนาด้านสาธารรสุขและส่ิงแวดล้อม 22 614,854              เทศบัญญัติ

จ านวน 434,514 บาท
นอกงบประมาณ

จ านวน 180,340 บาท
5 การพัฒนาด้านการศึกษา/โรงเรียนในเขตเทศบาล 17 2,001,575 เทศบัญญัติ

จ านวน 2,001,575 บาท
นอกงบประมาณ

จ านวน   -    บาท
6 การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและการบริหารจัด 3 227,666 เทศบัญญัติ

การ จ านวน 227,666 บาท
นอกงบประมาณ

จ านวน   -   บาท
รวม 71 16,958,595          

งบประมำณเบิกจ่ำยตำมเทศบัญญัติ
เงินนอกงบประมำณ

19

จ ำนวน   7,711,340 บำท

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน

1.แบบสรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ินเทศบำลต ำบลนิคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565

ส่วนท่ี 4

จ ำนวน 16,838,595 บำท



ตาราง 1

ท่ี ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 29,500.00                     
2 การพัฒนาด้านสังคม 20 5,967,700.00                 
3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 7 8,117,300.00                 
4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 22 614,854.00                   
5 การพัฒนาด้านการศึกษา 17 2,001,575.00                 
6 การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร 3 227,666.00                   

รวม 71 16,958,595.00               

     จ านวนโครงการพัฒนา/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปี พ.ศ.2565
กับจ านวนของงบประมาณ
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29,500.00 

5,967,700.00 

8,117,300.00 

614,854.00 2,001,575.00 

227,666.00 

งบประมาณ 

1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 การพัฒนาด้านสังคม

3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

5 การพัฒนาด้านการศึกษา 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร



ตาราง 2

ยุทธศาสตร์ด้านท่ี จ านวนโครงการพัฒนา/ จ านวนโครงการพัฒนา/กิจกรรม คิดเป็น %
กิจกรรมท่ีอยู่ในแผน ท่ีด าเนินการ ของโครงการ

พัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2565) ประจ าปี พ.ศ.2565 ในแต่ละยุทธศาสตร์

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 2 100
2. การพัฒนาด้านสังคม 43 20 46.51
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 108 7 6.48
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขฯ 24 22 91.66
5. การพัฒนาด้านการศึกษา 32 17 53.12
6. การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร 6 3 50

รวม 215 71 33.02

                           * โครงการท่ีปรากฎอยู่ในแผน ปี พ.ศ.2565
                           * โครงการท่ีด าเนินการจริง
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กับโครงการท่ีด าเนินการจริงแยกตามยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ตารางเปรียบเทียบการน าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)
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ภาพประกอบ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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1. โครงการอบรมและฝึกอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   1.1 หลักสูตร การทอผ้าสไบ ลายไดโนเสาร์ 
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1.2 หลักสูตร การทำเสื้อย้อมสีธรรมชาติจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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2.โครงการอบรมป้องกันการจมน้ำในเด็กอายุต่ำกว่า 15 ปี 
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3.โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้น 
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4.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนที่เรียนดีแต่มีฐานะยากจน 
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5.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
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6.โครงการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันพ่อ ในการทำดีเพ่ือพ่อ “สานต่อปิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช นมัสการองค์หลวงพ่อเจ็ดกษัตริย์” 

                         

 

                
 

                     

 

 



29 

7.โครงการทำวัตรสวดมนต์เย็นบำเพ็ญกุศลเทศกาลเข้าพรรษา ประจำปี 2565 
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8.ออกบริการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
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9.โครงการรณรงค์ลดการใช้กล่องโฟม 
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10.โครงการล้างห้อมน้ำสาธารณะวันสงกรานต์ 
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11.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และผู้นำ 
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12.โครงการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ 
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13.โครงการอบรมป้องกันยาเสพติด 
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14.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และการท้องก่อนวัยอันควร 
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15.โครงการเร่งรัดการฉีดวัคซีนโควิด 19 ในเขตพื้นที่ตำบลนิคม 
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16.โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
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17.โครงการป้องกันและควบคุมโรคจากสัตว์ 
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18.โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ในเขตพื้นที่ตำบลนิคม 
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19.โครงการแข่งขันกีฬาภายในตำบลนิคม 
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20.โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง 
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21.โครงการประชาคมหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

22.โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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23.โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 
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24.โครงการรักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 
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25.โครงการจัดตั้งชุดปฏิบัติการหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน 
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26.โครงการจัดการน้ำเสียและจัดการขยะมูลฝอย 
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27.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ข้างโรงเรียนชุมชนแก้งคำวิทยา (ด้านทิศตะวันออก)  

บ้านตาดดงเค็ง หมู่ที่ 2 ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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28.โครงการก่อสร้างทางระบายน้ำท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางไปสถานีสูบน้ำที่ 1  
บ้านศรีสมบูรณ์ หมู่ที่ 4 ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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29.รูปภาพเครื่องสูบน้ำ สถานีสูบที่ 1 (เขื่อนลำปาว) บ้านศรีสมบูรณ์ หมู่ที ่4 
 ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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 30.โครงการจัดซื้อเครื่องผลิตน้ำประปาที่มีถาดเติมอากาศแบบน้ำหมุนวน และระบบล้างย้อนสาร
กรองอัตโนมัติ ขนาดใหญ่ 10 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง บ้านตาดดงเค็ง หมู่ที่ 2 ตำบลนิคม  

อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
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31.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหมู่ที่ 5 บ้านคำแคน ไป คุ้มวังน้ำเย็น 
ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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32.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Para Asphalt Concrete)  
ถนนลาดยางสาย หมู่ที่ 2 บ้านตาดดงเค็ง ถึง หมู่ที่ 1 บ้านเสริมชัยศรี  

ตำบลนิคม อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

             

 

             




