
เหตุผลท่ีก ำหนดเพ่ิม/ยุบเลิก/ กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) หมำยเหตุ
 1. นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัดเทศบาล)   1 อัตรา กลาง  1. นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัดเทศบาล)   1 อัตรา
 2. นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัดเทศบาล)   ต้น  2. นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัดเทศบาล)  

ส ำนักปลัด
1. นักบริหารงานท่ัวไป ( หัวหน้าส านักปลัด )  1 อัตรา ต้น 1. นักบริหารงานท่ัวไป   ( หัวหน้าส านักปลัด )  1 อัตรา
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา ชก. 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 อัตรา
3. นิติกร  ๑ อัตรา ชก. ๓. นิติกร  ๑  อัตรา

ชก. 4. นักทรัพยากรบุคคล   1 อัตรา 
5. เจ้าพนักงานธุรการ   1 อัตรา ชง. 5. เจ้าพนักงานธุรการ  1  อัตรา
๖. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. ๖. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
๑. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ อตรา

ปริมาณงานท่ีมีอยู่พอดีกับบุคลากรท่ีมี  - ยุบเลิก

๒. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  ๒ อัตรา
๓. พนักงานขับรถดับเพลิง  ๑ อัตรา

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
ปริมาณงานท่ีมีอยู่พอดีกับบุคลากรท่ีมี  - ยุบเลิก

กองคลัง
1.นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กองคลัง) 1 อัตรา (ว่าง) ต้น 1. นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 อัตรา ว่าง
2.นักวิชาการพัสดุ  ๑ อัตรา ชก. 2. นักวิชาการพัสดุ  ๑ อัตรา

เพ่ิอรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนด้านจัดเก็บรายได้ และงานด้านแผนท่ีภาษี ๓. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ อัตรา ก าหนดเพ่ิม

เพ่ิอรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนด้านการเงินและบัญชี ๔. นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ อัตรา ก าหนดเพ่ิม

๕. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา ชง. ๕. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 
๖.เจ้าพนักงานการเงินและการบัญชี 1 อัตรา (ว่าง) ปง./ชง. ปริมาณงานท่ีมีอยู่พอดีกับบุคลากรท่ีมี  - ยุบเลิก
๗.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ลูกจ้างประจ า) ๑ อัตรา  - ๖. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) ๑ อัตรา

กรอบอัตรำก ำลังเดิม ระดับปัจจุบัน

ส ำนักปลัด

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
๑. พนักงานดับเพลิง (ว่าง)

4. นักทรัพยากรบุคคล   1 อัตรา 

๒. ผช.เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล ๑ อัตรา  (ว่าง)

๑. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ อัตรา

กองคลัง

๓. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  ๒  อัตรา
๔. พนักงานขับรถดับเพลิง ๑ อัตรา

                    แบบเสนอขอควำมเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3  ปีประจ ำปีงบประมำณ ( พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2563)
            เทศบำลต ำบลนิคม  อ ำเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกำฬสินธ์ุ

ปรับปรุง  (คร้ังท่ี 1)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ



พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
 - ๑. ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ  ๑ อัตรา

 - 2 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 

พนักงำนท่ัวไป
 - ปริมาณงานท่ีมีอยู่พอดีกับบุคลากรท่ีมี  - ยุบเลิก

กองช่ำง
1. นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 อัตรา ต้น ๑. นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง)  ๑ อัตรา
2. นายช่างโยธา 1 อัตรา อาวุโส ๒. นายช่างโยธา

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
1. ผช.ช่างไฟฟ้า ๑ อัตรา  - ปริมาณงานท่ีมีอยู่พอดีกับบุคลากรท่ีมี  - ยุบเลิก
๒. ผช.ช่างส ารวจ ๑ อัตรา  - ปริมาณงานท่ีมีอยู่พอดีกับบุคลากรท่ีมี  - ยุบเลิก

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
 - ๑. คนงานท่ัวไป ๑ อัตรา

                       (ลงช่ือ)............................................................     (ลงช่ือ)..............................................................
                                  ( นางอรวิภา   แก้วย่ิง)                     ( นายนิวัน   นาพรม )
                                  ปลัดเทศบาลต าบลนิคม                   นายกเทศมนตรีต าบลนิคม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

กองช่ำง

2 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 

๑. คนงานท่ัวไป ๑ อัตรา (ว่าง)

๑. ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา  

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๑. คนงานท่ัวไป ๑ อัตรา 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ


