
รายละเอียดค่าใช้จ่าย เงินเดือน  ค่าจ้าง  ฯลฯ 
ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เทศบาลตำบลนคิม  อำเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสนิธุ ์

………………………………………...................................................................………………………………………….. 
๑. งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๓ (N) (ให้ระบุงบประมาณที่เสนอขอปรับปรุง) ตั้งไว้       ๓๕,๐๐๐,๐๐๐    บาท 
๒. ค่าใช้จ่ายในการบริหารบคุคลในปีงบประมาณที่ขอปรับปรุงตำแหน่ง  ๙,๙๖๕,๗๐๐  โดยแยกเป็น 
 ๒.๑  เงินเดือนพนักงาน     จำนวน       ๖,๙๒๐,๘๒๐    บาท 

 ๒.๒  เงินประจำตำแหน่งของพนักงาน จำนวน          ๔๖๒,๐๐๐    บาท  
 ๒.๓  เงินเพิ่มอ่ืน ๆ (พ.ค.ว.) (พ.ส.ร.) (พ.ภ.ม.) ฯลฯ จำนวน                -          บาท  
 ๒.๔  เงินค่าจา้ง (ประจำ,ชั่วคราว) (ค่าจ้าง + ค่าครองชีพ) จำนวน       ๒,๕๘๒,๘๘๐    บาท      
           ๓.  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  ๘๑๗,๗๖๐  โดยแยกเป็น   
              ๓.๑  เงินสวัสดิการเกีย่วกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พืน้ท่ีพิเศษ จำนวน                 -         บาท             

  ๓.๒  เงินสวสัดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร จำนวน                 -         บาท   
              ๓.๓  เงินสวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาบุตร จำนวน            ๙๖,๐๐๐    บาท 
              ๓.๔  เงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล จำนวน                 -         บาท 
              ๓.๕  เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและในวันหยดุราชการ   จำนวน                 -         บาท   
              ๓.๖  เงินพิเศษสำหรบับุคลากรทางดา้นการแพทย์และสาธารณสุข สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ จำนวน                 -         บาท   
                     และเภสัชการทีไ่ม่ปฏิบัตเิวชปฏิบัตสิ่วนตัว (แพทย์,พยาบาล,ทันตแพทย์)    
              ๓.๗  เงินค่าเช่าบ้าน จำนวน          ๒๗๙,๖๐๐    บาท 
              ๓.๘  เงินทำขวัญพนักงานและลูกจา้งซึ่งได้รบัอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบตัิหน้าที่  จำนวน                 -         บาท   
              ๓.๙  เงินเกีย่วกับศพพนักงาน และลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ    จำนวน                 -         บาท   
              ๓.๑๐ เงนิบำเหน็จลูกจ้างประจำ จำนวน                 -         บาท   
              ๓.๑๑ เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพผู้รับบำนาญของพนักงานท่ีมิใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.) จำนวน                 -         บาท   
              ๓.๑๒ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน          ๑๒๒,๑๖๐    บาท 
              ๓.๑๓ เงนิทดแทนข้าราชการวิสามญั    จำนวน                 -         บาท   
              ๓.๑๔ เงินสำรองสำหรับเงินเดือน และค่าจ้างที่กำหนดใหม ่ จำนวน                 -         บาท   
              ๓.๑๕ เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญพนักงาน จำนวน          ๓๒๐,๐๐๐    บาท 
              ๓.๑๖ บำเหน็จความชอบค่าทดแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที ่และประชาชนผู้ปฏบิัติหน้าท่ี     จำนวน                 -         บาท   
                      ราชการหรือช่วยราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ 
               ๓.๑๗ เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพเิศษประจำปี      จำนวน            -         บาท 
               ๓.๑๘ เงินเพิ่มต่างๆ (เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการ) จำนวน             -             บาท 
  รวมท้ังสิ้น (Y)         จำนวน     ๑๐,๗๘๓,๔๖๐   บาท 

 (ตัวอักษร) (สบิล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสามพันสี่ร้อยหกสิบบาทถว้น) 
  
 - เงินเดือน/ค่าจ้าง ที่ลดลงในคร้ังนี้    ๒๕๘,๘๖๐   บาท   รวมทั้งสิ้น จำนวน  ๑๐,๕๒๔,๖๐๐   บาท    

  
 - ก่อนปรับปรุง  คำนวณ ร้อยละ ๔๐   =       ๑๐,๗๘๓,๔๖๐ ๑๐๐        =   ๓๐.๘๑  %             

                              ๓๕,๐๐๐,๐๐๐  
  
 - หลังปรับปรุง  คำนวณ ร้อยละ ๔๐   =      ๑๐,๕๒๔,๖๐๐   ๑๐๐       =   ๓๐.๐๗  %                        

                              ๓๕,๐๐๐,๐๐๐  
 
             (ลงช่ือ).........................................                     (ลงช่ือ)...........................................                  (ลงช่ือ)............................................... 
                       (นางวนิดา นาพรม)                                       (นางอรวิภา   แก้วยิ่ง)                                  (นายนิวัน   นาพรม) 
             รองปลัดเทศบาล   รักษาราชการแทน                          ปลัดเทศบาลตำบลนิคม                       นายกเทศมนตรีตำบลนิคม 
                      ผู้อำนวยการกองคลัง 
 


