
 
คำสั่งเทศบาลตำบลนิคม 

ที่ ๒๘๐ / ๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

……………........…………….. 

  เนื่องด้วยเทศบาลตำบลนิคม  มีความประสงค์จะปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓)  เพ่ือให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจของเทศบาล  อาศัยอำนาจตามความ
ในข้อ ๑๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์   เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  เทศบาลตำบลนิคม  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓)  ของเทศบาลตำบลนิคม  มีรายชื่อ
ดังนี้    

๑. นายนิวัน     นาพรม   ตำแหน่ง     นายกเทศมนตรีตำบลนิคม      ประธานกรรมการ 
๒. นางอรวิภา   แก้วยิ่ง  ตำแหน่ง     ปลัดเทศบาล       กรรมการ 
๓. นางวนิดา     นาพรม            ตำแหน่ง    รองปลัดเทศบาล      กรรมการ 
๔. นายนพดล   ภูบุญรอด ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
๕. นางจุฑาวรรณ  มโนขันธ์ ตำแหน่ง     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     กรรมการ 
๖. นางสาวมยุรี    สุขศิร ิ           ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
๗. นายคงศักดิ์     ภูน ี            ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
๘. นางสาวกันตภัทร  ดวงตะวงษ์  ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 

ให้ คณ ะกรรมการปรับปรุ งแผน อัตรากำลั ง ๓  ปี  รอบปี งบประมาณ  ๒๕ ๖๑  – ๒๕๖๓                  
(ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓)  ของเทศบาลตำบลนิคม  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังโดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์พิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งของเทศบาลตามรอบระยะเวลาต่อไป 

   ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป   

 สั่ง  ณ  วันที่  ๑   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
                         (ลงชื่อ) 
                        (นายนิวัน   นาพรม) 
                           นายกเทศมนตรีตำบลนิคม 
  
   


